POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W KOSTRZYNIE NAD

ODRA

PREAMBULA

Celem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg jest udzielanie
dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
milodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra, zwanej dalej Poradnig jest dbanie o
szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dzialanie w jego najlepszym interesie. Glownym
zadaniem realizowanym przez pracownikow naszej placowki jest niesienie dziecku pomocy we
wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rOwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone
przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngetrznymi Poradni zwanymi ,,Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, oraz
swoich kompetenciji.

Kazdy pracownik Poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.



Rozdzial 1

Terminologia

Pracownikiem Poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, zajmujaca stanowisko pedagogiczne lub w charakterze administracji i obstugi,
a takze osoby wspoélpracujace z nimi, w tym wolontariusze i studenci odbywajacy
praktyki zawodowe.

Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, a takze
petnoletni uczniowie szkoty ponadpodstawowej korzystajacy z pomocy Poradni.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu
(W tym: rodzina zastepcza).

Zgoda rodzicéw dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka w
sytuacji, gdy oboje posiadaja petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i
stanowig tzw. rodzine pelng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw.
rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadajg pelne prawa rodzicielskie, wskazana jest
zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Poradni lub zagrozenie dobra
dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania niecadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic

prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak
i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow plciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zache¢canie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Osoba odpowiedzialna za Polityke w Poradni to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Zespot Interwencyjny W Poradni  tworza Dyrektor Poradni, koordynator Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, wyznaczony przez dyrektora psycholog.

Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Burmistrza miasta zesp6t przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sadowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 11

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

| STANDARD
Uczniowie/ dzieci, rodzice i pracownicy Poradni znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1.

w

o

Dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel Poradni, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Poradni oraz w widocznym miejscu
w budynku Poradni (tablica ogloszen, dokument do wgladu w sekretariacie).
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow.

Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Il STANDARD

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i1 przyjazne srodowisko w Poradni.

Wskazniki realizacji:

1.

W placodwce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobg w rejestrach karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub



odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o$§wiadczenia o niekaralno$ci.

2. Dyrektor Poradni okresla organizacj¢, stosowanie i1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”.

3. Pracownicy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W Poradni prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d. znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e. odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
maloletnich,

f. procedury ,,Niebieskie Karty”,
bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach  pozadanych i  niedozwolonych ~w  kontaktach z
uczniem/dzieckiem.

5. W placéwce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci w obszarach:

a. relacji miedzy nauczycielami i matoletnimi,

b. relacji dziecko-dziecko,

C. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d. srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zajgciach i podczas
badan diagnostycznych, poszanowanie odmiennos$ci, rownosc¢ i1 sprawiedliwos¢
w przestrzeganiu zasad 1 regulaminéw Poradni, podmiotowe traktowanie
matoletnich).

11 STANDARD
Poradnia oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. Na tablicy ogtoszen umieszcza si¢ przydatne informacje dla rodzicow natemat: wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci, kompetencji
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczane sa na tablicy ogloszeniowej przy
wejéciu oraz na stronie internetowej Poradni.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacej w Poradni ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.

3. Poradni umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolef, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci



zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym W Internecie oraz z zakresu
wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV STANDARD

Poradnia zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:
1. Poradnia oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. Na zaproszenie szkot organizuje warsztaty
i szkolenia dla uczniéw i nauczycieli.

e warsztaty na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,

e warsztaty na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

e warsztaty z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;,

e warsztaty na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla rodzicow i dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej Sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

V STANDARD
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrong¢ uczniom.

Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowaé szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W Poradni ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W Poradni wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehnieniu
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W Poradni wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej Poradni oraz na tablicy ogloszen w
budynku placowki.

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w Poradni (RODO).

VI STANDARD
W Poradni wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.



Wskazniki realizacji:

1. W Poradni opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a
personelem.

2. W Poradni okre$lono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W Poradni opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W Poradni opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

C) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. W placéwce opracowano procedure wdrazania ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy Poradni w sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego realizujg plan wsparcia
po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

VII STANDARD
Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem  sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem ucznidéw.

2. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

3. Obiegu dokumentow i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem
maloletnich okresla dokumentacja wewngtrzna Poradni.

5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

VIl STANDARD

Poradnia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich poradnia pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji Poradni wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor Poradni.



Rozdzial 111

§1

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji nowych cztonkow personelu, a takze monitorowanie cztonkow personelu juz
pracujacych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg lub
wspoOtpracujacych z nig obejmuja:

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez instytucje informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w instytucji lub wspotprace z nig
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Ewentualne ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktére znaja
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt
z dzie¢mi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial 1V

§1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Poradni posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze
z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Poradni sa zobowigzani
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Poradni i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

5. Pracownicy Poradni monitorujg sytuacje dziecka wobec ktorego zidentyfikowano czynniki
ryzyka jego krzywdzenia.

Rozdzial V

§1

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

§1

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetnienie przestgpstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),
b. inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
c. zaniedbane potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia dzieci przez
pracownikow Poradni.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
Poradni, lub dowiedziata si¢ o tym od dziecka lub jego rodzica/prawnego opiekuna, jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora Poradni, a w przypadku jego
nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki w Poradni.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
realizacje Polityki w Poradni 1 sporzadza notatke stuzbowa.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za Polityke w
Poradni rozmawia o zauwazonej Sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka. Z rozmowy
z rodzicem dziecka sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor Poradni, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke w Poradni oraz
wskazanego pedagoga lub psychologa Poradni, prowadzi rozmowg z pracownikiem
podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca
liste 0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora Poradni, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie o krzywdzenie dziecka przez Dyrektora Placowki —
osoba ktora powzigta takie informacje — rozpoznaje sytuacje. W przypadku potwierdzenia
podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce sporzadza notatke stuzbowa i kieruje sprawe
do organu prowadzacego.

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez inne osoby
dorosle ( w tym rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka).

Kazdy pracownik Poradni, ktéry posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedacg pracownikiem Poradni jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora Poradni lub osobg odpowiedzialng za
realizacj¢ Polityki w Poradni oraz sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa zawierajaca informacje
odnosnie Zrodla podejrzenia krzywdzenia dziecka lub/i zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w Poradni niezwlocznie
kontaktuje si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym — jezeli dziecko jest uczniem,
Dyrektorem przedszkola — jezeli dziecko jest wychowankiem przedszkola, Dyrektorem
ztobka — jezeli dziecko tam uczgszcza lub osobg kierujaca inng instytucja badz organizacja
znajaca dziecko, by zbada¢ sytuacj¢ (potwierdzi¢ lub nie) podejrzenia o krzywdzeniu
dziecka. Z przeprowadzonych rozméw sporzadza si¢ notatki stuzbowe. W przypadku
dziecka nieobjgtego zadng zorganizowang formg opieki instytucjonalnej (ztobek,
przedszkole, szkota) pracownik Poradni kontaktuje si¢ z osoba kierujaca inng instytucja
badz organizacja znajaca dziecko ( OPS, PCPR, Policja, lekarz rodzinny) w celu zbadania
sytuacji (potwierdzenia lub nie) podejrzenia o krzywdzeniu dziecka i podjgcia stosownych
dzialan w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami.

Jezeli istnieje jakiekolwiek podejrzenie mozliwosci krzywdzenia dziecka, wspolnie
Z osobami znajacymi dziecko w instytucjach, do ktérych ono uczgszcza (zamieszczonych
powyzej), powolany zostaje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego z ramienia Poradni
wchodzi osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki lub inny psycholog lub pedagog
powolany przez Dyrektora Poradni, by wspdlnie opracowac plan pomocy dziecku (w takiej



4)

1)

2)

3)

sytuacji zgtoszenie w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zadaniem pracownika
instytucji, do ktorej dziecko uczgszcza). Ze spotkania interwencyjnego sporzadza sig¢
notatke stuzbowa.

Jezeli istnieje jakiekolwiek podejrzenie mozliwosci krzywdzenia dziecka, a dziecko jest
mate i nie znajduje si¢ pod opieka zadnej instytucji znajace;j je, Dyrektor Poradni powotuje
zespot interwencyjny w sktad ktorego wchodzi Dyrektor Poradni, osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ Polityki w Poradni oraz psycholog lub pedagog powotany przez Dyrektora
Poradni, by wspdlnie opracowa¢ plan pomocy dziecku (w takiej sytuacji zgloszenie w
ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zadaniem osrodka Pomocy Spotecznej lub
Policji). Ze spotkania interdyscyplinarnego sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez inne dzieci
(tzw. przemoc réwiesnicza) na terenie szkoly/placowki.

W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnos$ci statutowych, pracownik Poradni
posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow na
terenie szkoty/placowki, do ktorej dziecko uczeszceza, zobowigzany jest do poinformowania
o swoich podejrzeniach rodzicoéw/prawnych opiekundéw dziecka oraz dyrektora Poradni lub
osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki w Poradni. O =zaistnialym podejrzeniu
pracownik Poradni sporzadza notatke, ktora zostaje umieszczona w Indywidualnej Teczce
dziecka.

Dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Polityki w Poradni informuje o
podejrzeniach krzywdzenia dziecka (mozliwo$ci wystgpowania przemocy rowiesniczej)
szkote/placoéwke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty/placowki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Pracownik Poradni, dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w
Poradni zobowigzane s3 do wspolpracy ze szkota/placoéwka w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang przez nich Politykg ochrony dzieci.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, s. 1); - dalej: ,,RODO” Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane za zgoda dyrektora Poradni wylacznie osobom
uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego. Powotanego w trybie ustawy z dniu
9 marca 2023 ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Rozdzial VIII

§1
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku.

Pracownik Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik Poradni nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediow informacji o
dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowej.

Pracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W sytuacjach wyjatkowych dyrektor Poradni lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow dopuszczalne
jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

Pracownikowi Poradni nie wolno udostepnia¢ pracownikowi mediéw utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, robienie zdj¢é, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Poradni bez
pisemnej zgody jego opiekuna.

W Poradni nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw reklamowych
czy promocyjnych (nie umieszcza si¢ na ulotkach Poradni, plakatach czy tez na stronie
internetowej).

Rozdzial I X

§1
Zasady ochrony dostepu do Internetu

Na terenie Poradni wykorzystanie przez dziecko technologii komputerowej mozliwe jest
wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjalist¢ diagnozy lub terapii. W trakcie ww.
czynno$ci pedagog, psycholog lub logopeda jest zawsze obecny razem z dzieckiem w
gabinecie.

. Na terenie Poradni dziecko nie ma mozliwosci dostepu do Internetu.

Jezeli pracownik Poradni dowie si¢ od dziecka, jego rodzica lub opiekuna albo od innego
pracownika Poradni, ze zaistniala mozliwo$¢ skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
Internetu (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go -
cyberprzemoc) podejmuje si¢ dzialania zgodnie z rozdziatem II niniejszej Polityki.



Rozdzial X

§1

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki

w Poradni.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza na podstawie obserwacji,
prowadzonych rozmoéw i dokumentacji rozpoznanie poziomu realizacji Polityki na terenie
Poradni oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi

Poradni.

3. Dyrektor, w oparciu o staty monitoring, na wniosek osoby odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w Poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Poradni nowe jej brzmienie.

Rozdzial XI

Obowiazki w zakresie wdrazania Standardéw ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem.

1. Podziatl obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich” w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odra.

Podmiot

Zadanie/obowigzek

Termin

Dyrektor

1.0publikowanie dokumentu na stronie Poradni, w plikach
Poradni. Udostepnienie w sekretariacie.

2.Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki
Poradnianej zasad okreslonych w dokumencie.
Pani Anna Wesolowska

3.Zapoznanie z dokumentem i procedurami na Radzie
Pedagogicznej 07.02.2024 r.

Do 15
Lutego 2024

Dyrektor/
Pracownik
socjalny

1.Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikow
omoOwienie treSci dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania 1 ochrony  maloletnich, standardow
obowigzujacych w Poradni w zakresie ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji krzywdzenia.

Dyrektor

2.Przydziat obowigzkow osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie zadania zwigzanych z postgpowaniem w
przypadku krzywdzenia matoletnich;

3. Zapoznanie z dokumentem i procedurami na Radzie
Pedagogicznej

07.02.2024

Samodzielny
referent

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
na biezaco

Na biezaco




2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie, ktére wptynety do sekretariatu (telefon,
maile, ustnie) pedagogowi szkolnemu/ koordynatorowi

ds. wdrazania standardow ochrony ucznia.

na biezaco

3. Stosowanie archiwizacji dokumentow wytworzonych
W procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia JRWA.

Pracownicy | 1.Zapoznaja si¢ i przestrzegaja postanowien ,,Polityki na biezaco
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

2. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego
podejmuja  dziatania okreSlone w  poszczegdlnych
procedurach postepowania, wspétdziatajg z dyrektorem z
pedagogiem szkolnym, psychologiem, pracownikiem
socjalnym, Policja.

3. Zapoznaja z dokumentem rodzicow i dzieci w najbardziej
dostepnej dla nich formie.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kostrzynie nad Odrg jest

1). Dyrektor Jolanta Czarnecka

2). Pedagog Anna Wesotowska - Osoba zast¢pujaca dyrektora w przypadku jego nicobecnos$ci
koordynator ds. wdrazania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Kontakt poprzez e-mail kontakt@pppkostrzyn.pl, lub telefonicznie: 957522638

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi Poradni.

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

- Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen.
W teczce umieszcza si¢ jako zataczniki /wedhug wskazanej kolejnosci/:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia ucznia
2. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy
4. Protokoty i1 notatki z rozméw z maloletnim i1 osobg jemu najblizszag lub
niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
6. Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”
7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ”
8. Protokoty z rozméw z osobag krzywdzaca — o ile taka begdzie przeprowadzana.
9. Korespondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem



rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spolecznej i innymi.

10. Plan wspierania maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje ze szkoty
(wychowawcy i nauczycieli uczacych).

12. Ocena efektywno$ci wsparcia.

13. Wykaz telefondéw, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

4. Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot specjalistow
zatrudnionych w Poradni powotany przez dyrektora. Sktad zespotu w razie potrzeby poszerza
si¢ o: dyrektora lub wychowawceg/pedagoga/psychologa przedszkolnego/szkolnego,
pracownika socjalnego, funkcjonariusza policji.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
e Imi¢ i nazwisko matoletniego,
Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
Tytut, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,
Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
Cel wsparcia maloletniego,
Identyfikacja zasobow wewngtrznych Poradni oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,
Zakres wspoétdziatania Poradni z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
Formy i metody wsparcia dziecka,
Ocena efektywno$ci  wsparcia udzielonego dziecku (w odniesieniu do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia)

Rozdzial Xl

§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku tj. z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastgpuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla
pracownikow Poradni (na tablicy przy sekretariacie Poradni).

3. Tekst Polityki zostaje niezwtocznie po ogloszeniu zamieszczony na stronie internetowe;j

Poradni.

=

Niniejsza Polityka zostata przedtozona i oméwiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
07.02.2024r.

W dniu 07.02.2024 roku powotano osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji ww.
polityki.






